ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA ZARAND

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.24
Din .15.04.2026
privind puncrea in aplicare a misurilor de reorganizare a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Zirand si a serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului local
.potrivit OUG nr.7/2026

Primarul comunei Zarand , judetul Arad,

Avand in vedere :

- referatul de aprobare al prlmarulm comuneci Zirand, inregistrat sub nr. 1637 /14.04.2026 ca
instrument de pnucntarc“ si-motivare puncrca In aplicare a mésurilor de reorganizare a aparatului
de specialitatc al Primarului comunei Zirand si a serviciilor/institutiilor publice subordonate
Consiliului [ocal potrivit OUG nr.7/2026 ;

- raportul compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei nr.1636/14.04.2026 cu privire
la proicctului de hotérdre initiat;

- prevederile statului de funciii si a organigramei aparatului de specialitate al Primarului
comunei Zarand i a serviciilor subordonate, aprobate prin HCL nr.50_/26.06.2025;

- Nola justificativii cu privire la indeplinirea prcvcderllor art. XL din OUG nr. 7/2026 pcmru
modificarea si completarca unor acte normative, precum si pentru adoptarca unor mdsuri pentru
cresterca capacititii iinanciare a unitafilor administrativ-teritoriale nr. 1635/14.04.2026;

- prevederile adresei Institutiei  Prefectului-Judetul Arad nr.1953/06.04.2026 privind
comunicare numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate al Primériei comunei Zarand,

- prevederile art. X VI alin.(3) din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea [.¢ ‘gii nr.78/2014
privind mglcmcmdrca activititii de voluntariat in Roménia si pentru modificarca I egii nr 272/2004
privind protectia $i promovarea drepturilor copilului;

- prevederile art. JII din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarca si comp]udrca Legii nr.
273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirca unor masuri financiare,
coroborate cu ccle ale art. XL alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 7/2026, pentru modificarca si
completarca unor acie normative, precum i~ pentru adoptare,a unor masuri pantru creslerca
capacititii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

-prevederile art.X si art. XL aiin.(7) lit.a) 5i li.b) din O.U.G. nr.7 din 24 februaric 2026
pentru modificarca gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri
pentru cresterea capacitéfii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

- procesul verbal de consultare in privinta proiectului Hotarérii Consiliului Local privind
reorganizarea institutici, in conformitate cu prevederile art. X i XI. din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/20256, corobora.t cu acordul de trecere pe post functie publicd a d-lui Breda-Lucaci
loan-Mircea;

- prevederile art. 129 alm()) lit. a) alin.(3) lit. ¢), art. 369, art..373 lit. k), art. 384-386, art.
391 alin.(3), art. 476-481 si Anexa 5! din OU.G. nr. 57/ 70 19 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare;

n temeiul prevederilor art.139 aling3) lita) si art.196 alin(l) lita) din QUG
nr.57/2019, privind Codui Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterinare,




HOTARASTE

Art.1.(1)-Se aprobé reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Zérand cu
incadrarea in numarul maxim de posturi, conform QUG nr.63/2010 cu modificirile aduse prin
OUG nr.7/2026, comunicat prin adresa nr.1953/06.04.2026 a Institutici Prefectului — Judetul Arad,
posturi ce sunt preluate in statul de functii.

(2)-Reducerea numirului de posturi, in procent de 30% previzutd de lege, respectiv a
unui numir de 8 posturi, sc realizeazi in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din O.U.G.
nr. 7/2026, la propunerea primarului in calitate de ordonator principal de credite, prin desfiintarca
unor posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv a 7 _posturi
vacante, addugate pentru Implementarca proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pet. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si a 1 post vacant, addugat conform prevederilor
0.U.G. nr. 58/2014, potrivit pet. 5 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010.

(3)-Pentru incadrarea in numdrul de posturi pentru serviciul public de politie locald se
aproba reducerea unui post ocupat de politist local din cadrul compartimentului de politie locald.

(4)-Sc aprobd modificarea componentei Compartimentului agricol prin infiintarea in
cadrul acestuia a unui post de functic publicd de referent, clasa 11, grad profesional principal.

(5)-Se¢ aprobd modificarca componentei Compartimentului asistentd sociald prin
infiintarca in cadrul acestuia a unui post de functic contractuald de asistent social, cu plata de la
bugetul local de la cap.68.02.-Asistentd sociald a posturilor din compartiment.

(6)-Sc aprobi modificarea componentei Compartimentului de implementare proiecte cu
finanatarc cxternd necrambursabild prin desfiinfarea a 7 posturi vacante, iar postul vacant de
referent se modificd in consilier cu studii supcrioare;

(7)-Se aprobd desliintarea postului vacant de sofer microbuz din cadrul
comparlimentului administrativ;

{8)-Se aprobi infiintarea Compartimentului Culturd, cu un post contractual de ingrijitor
cladiri, transferat de la Compartimentul Autofinantate, post finanfat de la bugetul local de la cap.
67.02. -Camin Cultural, care sc infiinteaza ca asezamant cultural;

(9)-Puncrea in aplicare a prevederilor art. XL din QUG nr.7/2026 de reorganizarc a
aparatului de spccialitate al primarului se face prin modificarea statului de functii si a organigramei
acestuia, conform anexclor nr.1 si nr.2 de la prezenta hotdrére, ce fac parte integrantd din aceasta,
si cuprind masurile aprobate prin prezenta hotdrare.

Art.2.-Reorganizarca aparatului de specialitate al Primarului conform prezentei hotérdri se
aplicd de la data adoptdrii prezentei hotarari, cu exceptia prevederilor art.1 alin.(3) ce se vor aplica
de la | iulic 2026, pe baza optiunii de transfer.

Art.3.-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se imputerniceste primarul
comunei Zirand impreund cu aparatul de specialitate implicat.

Art.4.-Prezenta hotdrdre se comunicd cu :
- Institutia Prefectului — Judetul Arad;
Agentia Nationale a Functionarilor Publici;
- Primarul comunei Zarand,
- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad

PRESEDINTE DE SEDINTA AVIZAT PENTRU LEGALITATE
BARZ FL.ORICA Secretar genceral al comunei
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JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI ZARAND
NR. 1635/14.04.2026

De acord,
PRIMAR
Gheorghe D

NOTA JUSTIFICATIVA
cu privire la indeplinirea prevederilor art.XL alin.(8) din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitifilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere prevederile statului de functii si a organigramei aparatului de
specialitate al Primarului comunei ZARAND si a serviciilor subordonate, aprobate prin
HCL nr.50/26.06.2025, in vigoare la data prezentei, coroborat cu prevederile OUG nr.
7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum $i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, in spetd ale art.XL coroborat cu cele ale art. X, s-au constatat urmitoarele:

1. Prin adresa Institutici Prefectului-Judetul Arad nr.1953/12.03.2026 s-a
comunicat numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate al Primdriel comunei
ZARAND iun aplicarea prevederilor art.XL alin.(1), fiind mentionatd necesitatea
coroborarii acestuia cu posturile exceptate prevdzute de artlll alin.(2) din OUG
nr.63/2010, dupa cum urmeaza:

1.Nr.maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010: 22

2. 30 % din nr.maxim de posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG nr.63/2010,
stabilit pentru anul 2025 : 6

3. Nr.total de posturi potrivit art.XL alin.(1) din OUG nr.7/2026, rezultat ca
urmare a scaderti posturilor prin aplicarea procentului de 30%: 16

4. Posturi pentru serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor potrivit
pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010 : 0

5. Posturi pentru serviciul public de politie locald potrivit pct.3 din anexa la OUG
nr.63/2010: 2 . .

6. Posturi adiugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 : 10

7. Posturi adiugate conform OUG nr.58/2014, potrivit pct.5 din anexa la OUG
nr.63/2010 : 1

&. Posturi addugate pentru postimplementare proiecte care prevad ca indicator de
sustenabilitate Infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din anexa la OUG nr.63/2010 : 0

9. TOTAL POSTURI: 29

2. Prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Arad nr.1953/06.04.2026 s-a revenit
la comunicarea anterioard, prin precizarea cé reducerea numdrului maxim de posturi din
aparatul de specialitate al Primériei comunei ZARAND, in aplicarea prevederilor art. XL
alin.(1), coroborat cu prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, trebuia
aplicatd succesiv, 10% apoi 30 % si nu cumulat, fiind retrimisd o noud situatie
rectificativa, dupd cum urmeaza:

-Nr.total de posturi(dupa aplicarea procentului de 30%): 14
~Posturi pentru serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor: 0
-Posturi pentru serviciul de politie locald si paza obiectivelor: 2

1



-Posturi addugate pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 10
Posturi addugate conform QUG nr.58/2014(microbuz): 1

-Posturi addugate pentru postimplementare proiecte: 0

TOTAL POSTURI: 27

3.Raportat la noua comunicare si a refacerii calcului prin reduceri succesive nu
cumulate rezultd ci la nivel de UAT Comuna ZARAND s-a calculat gresit reducerea
comunicata fiind cu 2 posturi la total in minus fatd de cea anterioara.

4 La nivel de Primiria comunei ZARAND fin anul 2025 in statul de functii existd un
numdr de 37 de posturi, parte din acestea fiind vacante.

5 Din analiza numarului maxim comunicat in baza OUG nr.7/2026 se constatd un
numir mai mic de posturi acordate, ceea ce impune o reorganizare administrativa care sa
{ind cont atat de prevederile legale referitoare la asistenta sociald cat si de oportunitétile
accesdrii de proiecte. cu finantare europeand, de existenta unor echipe de implementare
constituite la nivel local, cat si de obligatiile de a avea activitate organizatd la noul cdmin
cultural ce a fost reabilitat, precum si de externalizarea unor servicii prin aderarea la ADI
Transport Public Arad.

6.Primaria comunei Zarand doreste si acceseze un nou proiect pe asistentd sociala,
prin infiintarea unei echipe comunitare integrate(ECI), ceea ce implica si acreditarea
serviciului de asistentd sociald, asa cum legislatia specificd o impune, motiv pentru care
platile salariale pe acest serviciu se vor face de la bugetul local de la capitolul 68.02-
Asistentd sociald, iar numérul de posturi va cuprinde pe langa cel existent si unul de
specialitate contractual de asistent social. Pentru caminul cultural se propune ca un post
din. compartimentul autofinantate si fie transferat la cap.67.02-Culturd, prin infiintarea
noului compartiment si a agezdmantului cultural — cimin cultural.

Dorim s procizim ca posturile din aceste 2 compartimente de asistentd sociald si
de culturd sunt exceptate de la calcul numérului maxim de posturi potrivit art.III
alin.(2) din OUG nr.63/2010, respectiv un numir de 3 posturi (asistenta sociala: 1-
consilier, 1-asistent social, culturd-cdmin cultural:1-ingrijitor cdmin), in fapt acestea se
aduni la numarul maxim de posturi, rezultdnd un total de 30 posturi.

7intrucat tinta de reducere a cheltuielilor de personal fatd de anul trecut este
indeplinitd prin reducerea cuantumului unor sporuri de fonduri europene fatd de anul
trecut, precum si mentinerea ca si vacante a unor posturi administrative(1 muncitor, 1
asistent social, 1-consilier fonduri europene) cét si externalizarea unor servicii de
transport elevi, coroborat cu prevederile alin.(7) ale art.XL din OUG nr.7/2026, care
prevede 3 masuri ce pot fi aplicate in reducerea de posturi i cheltuieli de personal, se
propune ca pentru a avea o functionalitate a serviciilor publice locale la nivelul Primdriei,
cit si pentru o implementare eficientd a proiectelor cu finantare externd sa fie aplicatd
masura de la lit.b) ce stabileste ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numérul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu medificérile si completarile ulterioare, si fie realizatd prin reduceri
de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu condifia ca
prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea prevézutd de lege(8 posturi
conform calcul Institutie Prefect Jud.Arad). Ca impact financiar al masurilor propuse spre
adoptare, respectiv reducerea a celor 8 posturi inseamnd o potentiald cheltuiald anulata
prin ocuparea acestor posturi de minim 4050 lei + 346 lei =4396 lei*§ posturi™?
uni=70.336 lei/lunile maitiunie + 4325 lei+346 lei=4671 lei*&@ posturi*6 luni(iul-
dec.2026)=224208 lei, adica un total de 294544 lei/an 2026.
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in conecluzie, noul stat de functii al Primariei comunei ZARAND va avea in urma
reorganizarii un tabel sinoptic al posturilor cu totalul de 30 de posturi conform numarul
maxim comunicat de Institutia Prefectului transmis in baza OUG nr.7/2026, coroborat
cu cel a exceptiilor previzute de art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010, astfel:

‘ Functia ~———_ Numir posturi Ocupate Temparar Vacante Total

b N e ) vacante ]

Nr. total de demnitari 2 0 0 2

Nr. total de Tnalti functionari publici = I 0 0 0

\Nr. total de functii publice de conducere | 1 | 0 i 0 1

Nr. total de functii publice de executie 13 0 0 13

:ﬁ?.t_ot_al de functii cﬁntractual?de conducere™ __ 0 0 Q - 0 -

INr. total de functii contractuale de executie 11 0 3 14 ]
— " . S | _ BN [ |

|Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 27 0 3 30 |

'NF total de posturi potrivit art. Ilf aiin. (2) din 0.U.G. Nr. 63/2010 pen_tru modificarea gi 1 T F

lcompletarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea 2 0 1 3 |

lunor masuri financiare, cu modificérile §i completérile ulterioare *** |

Fata de statul de functii anterior al Primariei au fost, in fapt, operate urmatoarele
modificéri de reducere/modificare a numarului total de posturi:

- reducerea unui post ocupat de politist local din cadrul compartimentului de
politie locala.

- infiintare 1 post de functie publicd de referent, clasa III, grad profesional
principal in compartiment agricol.

- infiintarea 1 post de functie contractuald de asistent social, cu plata de la bugetul
local de la cap.68.02.-Asistentd sociald a posturilor din compartiment asistentd sociala.

- modificarea componentei Compartimentului de implementare proiecte cu
finantare externd nerambursabila prin desfiintarea a 7 posturi vacante, iar postul vacant
de referent se modificd in.consilier cu studil superioare;

- desfiintarea postului vacant de sofer microbuz din cadrul compartimentului
administrativ;

- infiintarea Compartimentului Culturd, cu un post contractual de Ingrijitor cladiri,
transferat de la Compartimentul Autofinantate, post finantat de la bugetul local de la cap.
67.02. -Camin Cultural, care se infiinteazd ca asezamant cultural.

Drept pentru care s-a intocmit prezenta notd justificativd pentru fnsusire de cétre
ordonatorul principal de credite si cu propunere ca aprobare de cétre Consiliul local prin
proiect de hotérare.

SECRETAR GENERAL COMUNA
(COORDONATOR RESURSE UMANE)

COMPARTIMENT CONTABILITATE, FINANCIAR
Consilier

Daciana MWA
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